
Ocena rozwoju talentów osoby i integracji z zespołem pracowników 
 
 

 
Proszę odpowiedzieć na poniższe pytania w skali 1 do 5: 
  
5 - tak, całkowicie potwierdzam 
4 - tak 
3 - trudno mi powiedzieć 
2 - nie  
1 - nie, absolutnie nie potwierdzam 
 
l.p. Ocena Pytania do pracownika 
1  Czy wiem, czego oczekują ode mnie w pracy? 
2  Czy mam do dyspozycji materiały i sprzęt niezbędny do prawidłowego wykonania zadań? 
3  Czy codziennie mam w pracy możliwość wykonywania tego, co potrafię najlepiej? 
4  Czy w ciągu ostatnich siedmiu dni poczułam się choć raz doceniony lub czy byłem 

pochwalony za swoją pracę? 
5  Czy szefowi lub komuś innemu w pracy na mnie zależy, czy ktoś zauważa mnie jako osobę? 
6  Czy ktokolwiek w pracy zachęca mnie do tego, abym się dalej rozwijał/a? 
7  Czy w pracy liczy się moje zdanie? 
8  Czy misja mojej firmy daje mi poczucie, że praca, którą wykonuję, jest ważna? 
9  Czy moi współpracownicy są wewnętrznie zdeterminowani, by wykonywać swoją pracę na 

najwyższym poziomie? 
10  Czy mam w pracy swojego najlepszego przyjaciela? 
11  Czy w ciągu ostatnich sześciu miesięcy rozmawiałem/am z kimś o postępach, jakie 

poczyniłem/am? 
12  Czy miałem/am w pracy możliwość dokształcania się i rozwoju? 
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