Ocena rozwoju talentdéw osoby i integracji z zespotem pracownikow

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania w skali 1 do 5:

5 - tak, catkowicie potwierdzam
4 - tak
3 - trudno mi powiedziec
2 - nie
1 - nie, absolutnie nie potwierdzam

I.p. [ Ocena | Pytania do pracownika

1 Czy wiem, czego oczekujg ode mnie w pracy?

2 Czy mam do dyspozycji materiaty i sprzet niezbedny do prawidtowego wykonania zadan?

3 Czy codziennie mam w pracy mozliwos¢ wykonywania tego, co potrafie najlepiej?

4 Czy w ciggu ostatnich siedmiu dni poczutam sie cho¢ raz doceniony lub czy bytem
pochwalony za swojg prace?

5 Czy szefowi lub komus innemu w pracy na mnie zalezy, czy kto$ zauwaza mnie jako osobe?

6 Czy ktokolwiek w pracy zacheca mnie do tego, abym sie dalej rozwijat/a?

7 Czy w pracy liczy sie moje zdanie?

8 Czy misja mojej firmy daje mi poczucie, ze praca, ktérg wykonuje, jest wazna?

9 Czy moi wspotpracownicy sg wewnetrznie zdeterminowani, by wykonywaé swojg prace na
najwyzszym poziomie?

10 Czy mam w pracy swojego najlepszego przyjaciela?

11 Czy w ciggu ostatnich szesciu miesiecy rozmawiatem/am z kim$ o postepach, jakie
poczynitem/am?

12 Czy miatem/am w pracy mozliwos¢ doksztatcania sie i rozwoju?
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